
PHỤ LỤC 1 
BỘ TIÊU CHÍ XÂY DỰNG CHỦ NGHĨA XÃ HỘI GẮN VỚI 

CON NGƯỜI XÃ HỘI CHỦ NGHĨA TẠI THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 
GIAI ĐOẠN 2026 - 2030 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO 

(kèm theo Đề án số 04-ĐA/TU ngày 14/01/2026 
của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố) 

---- 

I. Mục tiêu hướng tới: Thành phố VĂN MINH, HẠNH PHÚC. 

Xây dựng Hải Phòng trở thành “Thành phố Văn minh - Hạnh phúc” là một 
chủ trương lớn, thể hiện tầm nhìn và khát vọng phát triển của thành phố Cảng.  

“Thành phố Văn minh - Hạnh phúc” là một đô thị có hạ tầng hiện đại, kinh 
tế bền vững, văn hóa ứng xử chuẩn mực, môi trường sống trong lành, an toàn, 
người dân có cơ hội phát triển toàn diện, được hưởng thụ các giá trị văn hóa, xã hội 
và cảm thấy hài lòng, hạnh phúc với cuộc sống của mình. 

 1. Thành phố Văn minh không chỉ gói gọn trong sự hiện đại về hạ tầng mà 
còn bao hàm các khía cạnh về ý thức, nếp sống và văn hóa ứng xử của người dân. 
Cụ thể: 

(i) Hạ tầng đồng bộ, hiện đại: Có hệ thống hạ tầng giao thông, đô thị, công 
nghệ thông tin phát triển, tiện nghi và thân thiện với môi trường, bao gồm các công 
trình công cộng đạt chuẩn, không gian sáng, xanh được quy hoạch hợp lý, hệ thống 
quản lý đô thị thông minh. Hạ tầng đổi mới sáng tạo, hệ sinh thái số đồng bộ, bao 
gồm trung tâm đổi mới sáng tạo vùng duyên hải, trung tâm dữ liệu lớn (Big Data), 
nền tảng điện toán đám mây phục vụ điều hành chính quyền số, kinh tế số, xã hội số. 

(ii) Môi trường sống trong lành: Đảm bảo chất lượng không khí, nguồn 
nước, xử lý rác thải hiệu quả, giảm thiểu ô nhiễm là yếu tố cốt lõi của một thành 
phố văn minh, nơi người dân được sống trong không gian sạch đẹp. 

(iii) Văn hóa ứng xử chuẩn mực: Người dân có ý thức tuân thủ pháp luật, 
quy định chung; thái độ lịch sự, tôn trọng trong giao tiếp, ứng xử; tinh thần cộng 
đồng, sẵn sàng giúp đỡ lẫn nhau. 

(iv) Phát triển kinh tế bền vững: Kinh tế phát triển song hành với bảo vệ môi 
trường, đảm bảo an sinh xã hội, tạo việc làm ổn định và thu nhập tốt cho người 
dân. Đảm bảo tốc độ tăng trưởng kinh tế cao trên nền tảng khoa học công nghệ, dữ 
liệu lớn, trí tuệ nhân tạo và chuyển đổi số toàn diện các lĩnh vực kinh tế. 

(v) Giáo dục và Y tế tiên tiến: Hệ thống giáo dục chất lượng cao, tiếp cận 
được với mọi tầng lớp dân cư; dịch vụ y tế hiện đại, chăm sóc sức khỏe toàn diện 
cho người dân. 
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(vi) An ninh, trật tự được đảm bảo: Môi trường sống an toàn, ít tệ nạn xã 
hội, người dân yên tâm lao động, học tập và sinh hoạt. 

2. Thành phố Hạnh phúc là mục tiêu cuối cùng của mọi nỗ lực phát triển. 
Mức độ Hạnh phúc của thành phố Hải Phòng được đo lường bằng sự hài lòng, an 
lạc và chất lượng cuộc sống của từng cá nhân. Các yếu tố cấu thành bao gồm: 

(i) Sự hài lòng về cuộc sống: Người dân cảm thấy hài lòng với công việc, 
thu nhập, nhà ở, môi trường sống và các dịch vụ công cộng được cung cấp. 

(ii) Sức khỏe thể chất và tinh thần: Người dân được tiếp cận và dễ dàng tiếp 
cận các dịch vụ chăm sóc sức khỏe tốt, có điều kiện rèn luyện thể chất, và có đời 
sống tinh thần phong phú (văn hóa, nghệ thuật, giải trí). 

(iii) Mối quan hệ xã hội tốt đẹp: Cộng đồng gắn kết, tình làng nghĩa xóm 
bền chặt, không có sự phân biệt đối xử, mọi người được tôn trọng và hòa nhập. 

(iv) Cơ hội phát triển cá nhân: Mọi người dân, không phân biệt giới tính, 
tuổi tác, địa vị xã hội, đều có cơ hội học tập, nâng cao trình độ, phát triển bản thân 
và đóng góp cho xã hội. 

(v) Cảm giác an toàn và được bảo vệ: Người dân cảm thấy an toàn trước các 
rủi ro (thiên tai, dịch bệnh, tội phạm) và được nhà nước bảo vệ quyền lợi chính 
đáng.  

(vi) Giá trị nhân văn được đề cao: Lòng nhân ái, sự sẻ chia, tình nguyện vì 
cộng đồng được phát huy, tạo nên một xã hội nhân văn, giàu tình người. 

II. Bộ tiêu chí Chủ nghĩa xã hội tại thành phố Hải Phòng 

1. Dân giàu, thành phố vững mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh  

- Người dân có thu nhập bình quân đứng trong Top 5 cả nước, không còn hộ 
nghèo; diện tích nhà ở bình quân cao hơn ít nhất 1,5 lần trung bình cả nước; mỗi 
người dân trong độ tuổi lao động đều có việc làm. 

- Thành phố có chính quyền minh bạch, hiệu quả; hạ tầng hiện đại, đồng bộ; 
nền kinh tế phát triển đa ngành theo định hướng xã hội chủ nghĩa; an ninh trật tự, 
an toàn xã hội ổn định; an sinh, phúc lợi xã hội bền vững. 

- Người dân chủ động tham gia sâu vào các khâu trong đời sống xã hội, có 
cơ hội phát triển bình đẳng; công bằng trong tiếp cận các dịch vụ xã hội; có nếp 
sống văn hóa, ứng xử lịch sự, chủ động tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa nhân 
loại, có ý thức giữ gìn và phát huy truyền thống văn hóa Hải Phòng. 

2. Nhân dân làm chủ, đồng hành, thụ hưởng 
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- Thành phố có cơ chế, chính sách khuyến khích, động viên, khen thưởng 
người dân chủ động, tích cực tham gia vào các công việc của thành phố ngay từ 
khâu xác lập chủ trương đến tổ chức triển khai thực hiện. 

- Người dân chủ động tham gia kiểm tra, giám sát, phản biện các cơ chế, 
chính sách và việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của các cơ quan, tổ chức, cá 
nhân trong hệ thống chính trị. 

- Giải quyết hài hòa các quan hệ lợi ích giữa các giai tầng trong xã hội gắn 
với hiện chủ trương “Đầu tư cho an sinh, phúc lợi xã hội đi trước so với tốc độ 
phát triển kinh tế”. 

3. Có nền kinh tế phát triển cao dựa trên lực lượng sản xuất hiện đại và 
quan hệ sản xuất tiến bộ phù hợp, thông minh, hội nhập sâu rộng 

- Các chủ trương, chính sách, dự án phát triển kinh tế - xã hội phải gắn với 
mục tiêu bảo đảm an sinh xã hội, thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội, phát triển 
văn hoá, bảo vệ môi trường; bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã hội. 

- Các thành phần kinh tế của thành phố đi đầu trong ứng dụng khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, phát triển kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn. 
Hình thành các trung tâm nghiên cứu, thử nghiệm, ứng dụng đổi mới sáng tạo về 
công nghệ sản xuất tiên tiến, logistics thông minh, đô thị thông minh, nông nghiệp 
công nghệ cao và tài chính công nghệ. 

- Phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo toàn thành phố; kết nối 
khu vực FDI với hệ thống doanh nghiệp đổi mới sáng tạo bản địa; hình thành các 
cụm đổi mới sáng tạo liên vùng gắn kết với khu vực tam giác Hải Phòng - Hà Nội - 
Quảng Ninh. 

- Nguồn nhân lực thành phố có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá, xây dựng và phát triển thành phố. 

4. Có văn hoá hiện đại, nhân văn, giàu bản sắc 

- Văn hóa Hải Phòng phải được đặt ngang hàng với kinh tế, chính trị, xã hội. 

- Các cuộc vận động và phong trào thi đua yêu nước trên các lĩnh vực của 
đời sống xã hội tại thành phố gắn kết chặt chẽ với Cuộc vận động “Toàn dân đoàn 
kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” và các hoạt động ngoại giao văn 
hóa. 

- Các di sản văn hóa vật thể, phi vật thể Hải Phòng được phục dựng, bảo tồn 
và phát huy giá trị gắn với xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh, văn minh, hiện 
đại. 

5. Người dân thành phố có cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc, có điều kiện 
phát triển toàn diện 
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- Phát triển kinh tế hài hòa với văn hóa, thực hiện tiến bộ và công bằng xã 
hội; không ngừng cải thiện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của người dân. 

- Các quyền cơ bản của người dân được tôn trọng và bảo vệ. Người dân 
thượng tôn pháp luật. 

- Người dân được tiếp cận, thụ hưởng các dịch vụ xã hội chất lượng cao, đặc 
biệt là y tế, giáo dục, việc làm, điện, nước sạch, thông tin liên lạc... ; hệ thống an 
sinh xã hội bền vững, dịch vụ trợ giúp xã hội đa dạng và chuyên nghiệp. 

- Người dân có năng lực số cơ bản; 100% người dân được phổ cập kỹ năng số 
cơ bản; mỗi người dân là một tác nhân tham gia hệ sinh thái số, kinh tế số, xã hội số. 

6. Xã hội phát triển bền vững, bình đẳng, vì con người 

- Có cơ chế, chính sách phát triển bền vững, với phương châm mọi người 
dân đều được hưởng thành quả phát triển, không ai bị bỏ lại phía sau. 

- Có cơ chế, chính sách sử dụng hiệu quả các nguồn tài nguyên; bảo vệ môi 
trường, bảo tồn thiên nhiên, đa dạng sinh học; thích ứng với biến đổi khí hậu. 

- Người dân được hỗ trợ thoát nghèo bền vững, thu hẹp khoảng cách giàu - 
nghèo, chất lượng cuộc sống giữa thành thị và nông thôn, giữa các đối tượng trong 
xã hội, đặc biệt là người có công và các đối tượng bảo trợ xã hội. 

7. Chính quyền kiến tạo, liêm chính, hành động, phục vụ Nhân dân 

- Có nền hành chính công khai, minh bạch, thông minh, hiện đại. Chính 
quyền các cấp gần gũi, lắng nghe nhân dân; lấy lợi ích của người dân làm trung 
tâm; chú trọng bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người dân; thúc đẩy phát triển 
bền vững. 

- Hệ thống chính quyền số vận hành dựa trên dữ liệu số tập trung, có cơ chế 
tích hợp, chia sẻ liên thông dữ liệu giữa các cơ quan nhà nước, doanh nghiệp và 
người dân; thực hiện ra quyết định điều hành dựa trên dữ liệu (data-driven 
government). 

- Thành phố hình thành hệ thống trung tâm điều hành thông minh (IOC) phủ 
kín toàn bộ quận, huyện; phát triển năng lực phân tích, dự báo chính sách xã hội, 
kinh tế, tư tưởng qua dữ liệu số hóa. 

- Có đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên nghiệp, trách nhiệm, 
gương mẫu, thân thiện, thái độ phục vụ tận tâm gắn với tinh thần “Trọng dân, gần 
dân, hiểu dân, học dân, có trách nhiệm với dân”. 

- Đảng bộ thành phố trong sạch vững mạnh, lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp, 
toàn diện về mọi mặt hoạt động của thành phố; phát huy vai trò của Nhân dân 
trong giám sát hoạt động quản lý, điều hành của chính quyền. 
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8. Quốc phòng, an ninh vững mạnh; quan hệ hữu nghị, hợp tác, cùng phát triển 

- Khu vực phòng thủ vững chắc với 3 tuyến phòng thủ “Biển - Đảo - Thành phố”. 

- Bảo đảm an toàn, an ninh mạng, chủ quyền số địa phương; xây dựng năng 
lực bảo vệ dữ liệu lớn cấp thành phố, kiểm soát các nguy cơ mất an toàn không 
gian mạng, ngăn chặn xung đột, chiến tranh thông tin mạng ngay từ cơ sở. 

- Thành phố không ma túy, người dân thực sự an toàn trong mọi tình huống. 

- Có quan hệ hợp tác hữu nghị với các tỉnh, thành trong cả nước; các địa 
phương, tổ chức, doanh nghiệp nước ngoài. 

III. Bộ tiêu chí con người Xã hội chủ nghĩa tại thành phố Hải Phòng 

1. Yêu nước, yêu thành phố Hải Phòng, trung thành với Tổ quốc và mục tiêu 
“Độc lập dân tộc gắn liền với Chủ nghĩa xã hội” 

- Luôn có tinh thần phát huy truyền thống văn hóa tốt đẹp của thành phố và 
đất nước; nêu cao tinh thần yêu quê hương, đất nước; có trách nhiệm bảo vệ độc 
lập, chủ quyền và toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc. 

- Hết lòng, hết sức đóng góp công sức, trí tuệ vào sự nghiệp xây dựng, phát 
triển thành phố và đất nước, hướng tới mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, 
công bằng, văn minh”. 

- Đặt lợi ích quốc gia - dân tộc, lợi ích chung của Đảng, Nhà nước, thành 
phố và Nhân dân lên trên hết, trước hết; kiên quyết, kiên trì đấu tranh với mọi hành 
vi gây phương hại đến lợi ích chung. 

2. Trung thực, thẳng thắn, nghĩa tình 

- Trung thực, thẳng thắn, khách quan, công tâm, tích cực đấu tranh tự phê 
bình và phê bình, không giấu khuyết điểm, không nói sai sự thật; thấy đúng phải 
bảo vệ, thấy sai phải đấu tranh; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực. 

- Kiên quyết đấu tranh, phê phán mọi hành vi né tránh, đùn đẩy hoặc có tư 
tưởng trung bình chủ nghĩa, làm việc cầm chứng, sợ trách nhiệm, không dám làm. 

- Sống có nghĩa tình, chân thành, thân thiện, thương yêu, đối xử, giúp đỡ 
đồng bào, đồng chí, đồng nghiệp và mọi người theo lẽ phải, phù hợp với đạo lý dân 
tộc, cùng nhau tiến bộ. 

3. Có khát vọng cống hiến, dám hy sinh vì lợi ích chung 

- Sống có mục đích; có ý chí phấn đấu, rèn luyện phát triển bản thân và luôn 
kiên trì, nỗ lực không ngừng trước khó khăn, thử thách để đạt được mục đích đã đề ra.  

- Có thái độ lạc quan, tin tưởng vào tương lai; chủ động khích lệ và truyền 
cảm hứng cho những người xung quanh. 



6 

- Chủ động đề xuất các nhiệm vụ, giải pháp khả thi, vượt trội trong thực thi 
nhiệm vụ. Sẵn sàng nhận và hoàn thành có chất lượng nhiệm vụ trên các lĩnh vực 
công tác; hy sinh lợi ích cá nhân để phục vụ lợi ích chung. 

4. Bản lĩnh, đổi mới sáng tạo, hội nhập 

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng. Dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thách thức, hành 
động vì lợi ích chung, vì sự phát triển của thành phố và đất nước. 

- Chủ động nâng cao trình độ chuyên môn; kiến thức, kỹ năng, năng lực làm 
việc; hiểu biết xã hội và trình độ lý luận chính trị nhằm đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Thành 
thạo kỹ năng số cơ bản; biết sử dụng dữ liệu mở, công cụ AI trong công việc, quản 
lý, học tập và đời sống hàng ngày; làm chủ các công cụ hội nhập số quốc tế về 
thông tin, tri thức, nghề nghiệp. 

- Chủ động khởi nghiệp sáng tạo; hình thành thế hệ doanh nhân Hải Phòng 
có tư duy toàn cầu, năng lực quản trị dữ liệu và đổi mới công nghệ. 

- Tích cực tham gia quá trình hội nhập quốc tế toàn diện, sâu rộng, góp phần 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, xây dựng cộng đồng vì 
hoà bình, ổn định, tiến bộ và phát triển. 

5. Đoàn kết, trách nhiệm, kỷ cương 

- Luôn có ý thức giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong gia đình, cơ quan, 
cộng đồng; kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, cục bộ, lợi 
ích nhóm. 

- Tâm huyết, trách nhiệm, dấn thân, nỗ lực hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ 
được giao, có ý chí, quyết tâm thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới do Đảng lãnh 
đạo, góp phần xây dựng đất nước giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc. 

- Thượng tôn pháp luật, luôn nêu cao ý thức tổ chức kỷ luật, kỷ cương. Nói 
và làm theo đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước; chấp hành các quy định của cơ quan, đơn vị và cộng đồng. 

6. Tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc 

- Nêu cao tinh thần độc lập, tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, ý chí vươn lên, 
cống hiến cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, góp phần phát triển đất 
nước, thành phố, địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Luôn tự hào về truyền thống văn hóa, con người Hải Phòng và dân tộc Việt 
Nam; chủ động thông tin, tuyên truyền lan tỏa sâu rộng những truyền thống tốt đẹp 
đó trong cộng đồng người Việt Nam và người nước ngoài. 
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- Khiêm tốn, cầu thị, giản dị; không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, 
nâng cao thể chất, trí tuệ, văn hóa, thẩm mỹ; phẩm chất đạo đức, lối sống; trình độ, 
năng lực công tác đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới./. 
 


